
Grote oogst bedrijventerreinen
In deze sessie vertelt Dion Sluijsmans, Procesmanager Grote Oogst, over de opgaven en uitdagingen 

van de aanpak Grote Oogst (bedrijventerreinen).

Hij begint zijn presentatie door enkele gegevens te tonen over de meest vervuilende bedrijven in 
Nederland. De top 10 is bijvoorbeeld verantwoordelijk voor 51% van de gezondheidsschade. Hij vraagt 
de zaal wat ze nog meer opvalt. “Dat de grootste vervuilers naar rato niet het meest bbp opleveren” 

roept iemand vanuit de zaal.

Dion vervolgt door de vraag te stellen of het, wat betreft luchtkwaliteit, zinvol zou zijn om alleen de 10 
grootste vervuilers aan te pakken. “Nee! Daar schieten we nog niks mee op in Brabant, omdat ze niet 
alle 10 in onze provincie liggen. Daarnaast gaat het erom waar de terreinen staan in Brabant. Als het 
aan komt op gezondheid, is het veel belangrijker om te kijken naar de blootstelling: hoeveel mensen 

wonen er in de buurt van het terrein en waar wonen ze t.o.v. de bedrijven?”

Dion gaat vervolgens in op de opgave van Grote Oogst: gebiedsgericht en impactvol werken aan 
transities op het gebied van energie, klimaat en circulaire economie. Enkele projecten die al zijn 

gerealiseerd of in de pijplijn zitten: Waterstoftankstation in Tilburg, vergroening en ophaalservices van 
afvalstoffen om te recyclen.



Grote oogst bedrijventerreinen
Grote Oogst bestaat uit 12 grote bedrijventerreinen in Noord-Brabant die op een data-gedreven wijze 
zijn gekozen. Zo is er gekeken waar de meeste winst is te behalen op de bovenstaande thema’s. Grote 
Oogst blijft uitbreiden en ze zijn in gesprek met andere bedrijventerreinen willen aansluiten. Deelname 
vereist een gelijke investering van 250.000 door de provincie, de gemeente(n) en de ondernemers van 

het bedrijventerrein zelf.

In reactie hierop luidt de vraag: “wat is de financiële driver voor bedrijventerreinen om met Grote 
Oogst in zee te gaan? Enige bedenkbare redenen zijn arbowetgeving en vergunningen, maar wat is hun 

impuls om verder te gaan dan de bestaande ondergrens?” Dion antwoord dat investeren in deze 
opgaven veel kosten kan voorkomen, zoals bijvoorbeeld wateroverlast of ziektekosten. Van daaruit 

gezien is er zeker een impuls voor bedrijven om mee te doen.

Tot slot deelt hij enkele lessons learned:
- Markeer een stip op de horizon
- Zorg voor bestuurlijk draagvlak
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