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- OUDEN HUIS

weten dot je er niet alleen voor stoaol

Thuis Iin de wik
16 mei 2022

Waar het om gaat
Karel van Berk
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Wat aan de orde komt



Wat aan de orde komt

A Het gaat om mensen

A Voor wie

A Geleerde lessen

A Ambitie en vervolg

A Maatschappelijke opgave
A Vragen
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Het gaat om mensen



Alleen of samen
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iUasuauwl’ ' wo jeehd 194

Betaalbaar



AOW tot 1,5 a 2 keer modaal

Het gaat om mensen!
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ing

In je zelfstandige won

Trots



iUasuaw wo Jeeb 19H

Niet meer verhuizen



iUasuaw wo Jeeb 19H

Maximaal 50 bewoners

Elkaar kennen



MIX:
Welzijn Diensten Zorg
geen zorg > beetje zorg > veel zorg
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Vertrouwde hulp op ieder denkbaar
moment
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iUasuaw wo Jeeb 19H

Eigen keuzes
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Positieve Gezondheid



Ontlasten mantelzorgers
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Voorkomen eenzaamheid
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PGB



Wi hebben het over bewoners

Niet over cliénten & Niet over systeme
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Voor wie



Senioren
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Inwonende studenten/jongeren
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Mantelzorgers
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Medewerkers
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Omgeving
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Geleerde lessen
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Proces
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Bij twijfel

I1ou
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aan

Geleerde lessen

~Idealen




Mijlpalen

apr-14

oprichten maatschap LKKL bij KVK

feb-16

1e brochure Het Ouden Huis

mrt-16

koffieochtenden in Woerden

apr-16

350 inschrijvingen uit Woerden

sep-16

Omzetting LKKL naar Het Ouden Huis Holding BV

feb-18

Oprichten HOH Bodegraven-Rijnleven

jul-19

ondertekening SOK Mozaiek Wonen

mrt-20

oprichten Stichting Het Ouden Huis Wonen

mrt-20

ondertekening huurovereenkomst Mozaiek Wonen

jun-20

eerste paal Het Ouden Huis Bodegraven-Rijnleven

dec-20

aandeelhoudersovereenkomst Fundis Holding

jun-21

oplevering Het Ouden Huis Bodegraven-Rijnleven

jul-21

opening Het Ouden Huis Bodegraven Rijnleven

okt-21

alle woningen HOH Bodegraven-Rijnleven verhuurd

okt-21

toekenning bijdrage initiatieffase SWZ voor Beneden Leeuwen

mrt-22

toekenning bijdrage initiatieffase SWZ voor Montfoort
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Inhoudelijk

A WijzigingenPVE
A Van 24 naar 3@0 woningen
A Geen ELV
A Geen inwonende zorgdrager
A Meer dan 3 studenten/jongeren
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Inhoudelijk

A Keuzes Zorg
A Van strikte mix 25%, 25%, 25%, 259
A Naar opener mix
A 12-14 bewoners met WLZ
A Overige bewoners
A WMO, ZVW of geen zorg
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Financieel

A PGB voorfinancieren 3 a 4 maande
A Externe ondersteuning PGB proces
A Zit er boven op

A Woningen WLZ bewoners inrichten
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Opleverprotocol:
A Geen steekproef
A Maar 100% controle

Geleerde lessen



Medestanders nodig

Het grooiste risico
is dat je geen enkel

risico durft te
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Hemen




Medestanders nodig

Mozaiek Wonen zette de eerste stap
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Medestanders nodig

a1 SO hdzZRSYy |
heel mool concept dat

past In Bodegraven
wWSSdzg A 2] Pé
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Wethouder DirklJan Knol




Medestanders nodic

Fundisparticipeert
(50%) In dochter BV

Geleerde lessen




Ambities en vervolg
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De behoefte Is enorm
Nu 40.000 HH

In 2040 80.000 HH
Mensen zitten er op te wachten
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Gouda

Beneden Leeuwen
Dodewaard

Montfoort

Haastrecht
Waddinxveen
Woerden
Zaltbommel
Leiderdorp

Oriénterend circa 10
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t N2 Qa Sy [/ 2y UNI Qa
A Corporatie
A Belegger

A Zelf financieren
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Invioed gemeente

A Bestemmingsplan

A Aanbesteden gronduitgifte
A Garantie sociale huur

A Woonruimteverdeling

A WMO budget
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Eigen ontwikkeling (HSB)

Sturen op:

A TCO

A Woonlasten
A Biobased
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Maatschappelijke opgave
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Meer ruimte voor PGB

Vektis: ‘Kosten ouderenzorg in
2030 ruim 37 procent hoger dan
in 2017
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Vergrijzing

% Cijffersv Arbeideninkomen~ Economie~ Maatschappijv Regio Corporate v

—

Deel deze pagina

voowo 1N2050 zijn er twee tot drie keer
zoveel 80-plussers als nu

13-4-202100:00
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© Hollandse Hoogte / Robin Utrecht .




Ontlasten mantelzorg

EN WIE VRAAGT
DE MANTELZORGER
HOE HET
MET HEM GAAT
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Terugdringen vereenzaming
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Personele invulling

ZORGUVISIE

HOME  ARTIKELEN RAPPORTEN THEMA'S  CONGRESSEN ACADEMY  VACATURES

Opslaan Reacties 0 Delen

Zorgvacatures het moeilijkst in
te vullen

nden Elsen

De moeilijkst te vervullen vacature op de arbeidsmarkt is
momenteel de functie van verzorgende individuele
gezondheidszorg niveau 3: van al deze vacatures stond 48,5 procent
langer dan zestig dagen online. Dit blijkt uit recente data van
vacaturesite Indeed. Het bedrijf onderzocht de functies die in
Nederland langer dan zestig dagen openstonden ap hun
vacaturesite.

PARTNERS

Personeel

«druk, tekorten op de
personeel
en ruimt iin

onaliteit.

Over dit thema
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Ga (ver)bouwen

L

Commissie
Toekomst zorg thuiswone

Tot 1 april 2020

Reacties en ‘
commentaren '

OUd en zelfsta ﬂd‘g

in2030 .
Een reisadVies

3 centrale adviezen:

(ver)bouwen!

- Ga digitaal! I
- Werk samen!

www.rijksoverheid.nl/tzto

aanbevelingen

Check op 4 principes:

- Reois

\Eglie
- Eenvoud
- Integrale benadering

- Samenwerking

/
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Maatschappelijke opgave
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