& FRIESE

' TASKFORCE
WONEN
y EN ZORG

22 maart 2023
Thuis in de Wijk Den Bosch



Friese Taskforce Wonen en Zorg actief sinds 2020

Even voorstellen

= Anke Huizenga : bestuurder Zuidoostzorg

= Karin Reilingh: adviseur
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Friese Taskforce Wonen en Zorg actief sinds 2020

Wie zijn de andere ambassadeurs:
allemaal gelinked naar wonen en zorgorganisaties

Jouke Douwe de Vries: gemeenten

Simone Meertens: VVT organisaties

Petra van der Wier: woningbouwcorporaties

Bert Bokma en Nynke van der Meulen: zorgkantoor en zorgverzekeraar
Gert Brouwer: de bewonersraad en huurdersorganisaties

Nynke Wilbrink, Egbert de Vries, Aafke Postma beleidsadviseurs provincie
Jildou de Jong, projectleider regionale uitvoeringsagenda’s
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De samenwerking: breed platform Wonen en Zorg
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Waarom samenwerking en een Friese Taskforce

Inzet: duurzame samenwerking Wonen & Zorg in Fryslan in het algemeen en vanwege
vergrijzing met extra aandacht voor ouderen.

« We bevorderen dat mensen samen vitaal oud kunnen worden, in een omgeving die
aansluit op hun behoeften en stimuleren normaliseren in plaats van medicaliseren.

« Het gaat om zelfredzaamheid, samenredzaamheid en samen wonen.
* Preventie gericht op bewegen en ontmoeten en de Mienskip zijn belangrijk.

« Er zijn meer levensloopbestendige woningen nodig, meer geclusterde woonvormen
en meer verpleegzorgwoningen.
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Wat i1s er bereikt

Urgentie van gezamenlijke aanpak Wonen en Zorg is bij alle partijen overduidelijk
Er is kennis gedeeld en concrete projecten uitgewisseld

Partijen hebben met elkaar in 5 online meet ups Friese verhaal Wonen en Zorg
gemaakt

Partijen willen samenwerken en hebben dat vastgelegd in brief aan minister de
Jonge om een gezamenlijke uitvoeringsagenda te maken: Op 6 juli hebben we
samen een eerste schets van de uitvoeringsagenda gemaakt
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6 juli Bestuurlijke Bijeenkomst Wonen en Zorg
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Wat is er bereikt: ondertekend plan van aanpak om te komen
tot regionale uitvoeringsagenda’s Wonen en Zorg Fryslan

- 13 februari hebben we PvA gezamenlijk ondertekend: Bestuurders zorg, bestuurders
woningcorporaties, zorgkantoor, de huurdersorganisaties, wethouders wonen en

wethouders zorg van alle 18 gemeenten de gedeputeerden. Ondertekening is het
commitment dat we samen aan de slag gaan.

 Nu gaan we samen echt aan de slag! In Leeuwarden is men al gestart en de andere
regio’s staan in de startblokken.
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Meer passende woonvormen tussen thuis en verpleeghuis
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Het inpassen van lopende initiatieven inpassen in de Taskforce:
Plan van aanpak regionale uitvoeringsagenda’s Wonen en Zorg

Fryslan

« Meegelift op initiatieven die ontstonden. Om tot zorgzame wijken en geschikte
woonvormen te komen gaan we met elkaar per regio gebiedsgericht werken aan

WOonen en zorg.

 Het zorgkantoor ondersteunt alle regio’s bij data-analyse, het gesprek waarin we
samen zoeken naar oplossingen en het maken van concrete afspraken over wonen en

zorg: wat is er nodig en hoe realiseren we dat met elkaar.
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Do’s

« Aansluiten bij de bestaande bestuurlijke infrastructuur/lopende projecten en daar
aanjagen en stimuleren.

 Het belang van samenwerken goed agenderen en concretiseren. Het gaat om elkaars
taal leren spreken en elkaars mogelijkheden en onmogelijkheden leren begrijpen en
respecteren.

« Steeds de urgentie herhalen en concretiseren.

 Het eerlijke verhaal vertellen, niet alles kan meer.
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Do’s
 Investeren in contact met beleidsmedewerkers, wethouders wonen en wethouders
zorg van gemeenten. Er komt veel op ze af. Daar hebben ze steun bij nodig.

 Geen aannames over wat partijen moeten doen maar in gesprek wat er kan.

« Investeer in relaties en gezamenlijke visie.
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Don’ts

* Te snel willen.
 Geen aannames over wat partijen moeten doen maar in gesprek wat er kan.
 Doordrammen, stel vragen waar de blokkade zit.

« Senioren niet betrekken. We hebben verbinding met de huurdersorganisaties van
corporaties. In Friesland is 60-70% koop.

* Veel eigenaren van koopwoningen hebben een laag inkomen en willen absoluut niet
verhuizen. Zorg kan niet in elk plattelandsdorp aan huis geleverd worden.
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Vraag 1:

Hoe komen we tot
harde concrete
afspraken?
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Vraag 2 :

De senior van de
toekomst betaat niet:
Hoe betrekken we
senioren?
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