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Wij zijn De Drie Notenboomen.
Wij maken de gezondheidszorg

leuker, persoonlijker en goedkoper.
Als franchiseorganisatie ontwikkelen wij

hiervoor kleinschalige woonvoorzieningen
voor verschillende doelgroepen.

Kleinschaligheid, ondernemerschap en 
keuzevrijheid

staan centraal in alles wat we doen.
Zo slagen we erin om zorg te organiseren
zoals we het voor onszelf zouden willen.

https://www.dedrienotenboomen.nl/
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Onze franchiseformules
Vier bewezen concepten die zich elk richten op het vergroten van het welzijn van een specifieke kwetsbare groep

Liefdevol thuis voor 9 
mensen met een 
verstandelijke beperking

Warm en liefdevol thuis 
voor 16 mensen met 
dementie

Zelfstandig wonen voor 
ouderen met een lichte 
tot matige zorgvraag

Zelfstandig wonen voor 
(jong) volwassenen met 
een licht verstandelijke 
beperking
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Landelijke dekking
Met haar vier formules heeft DDN landelijke dekking. Met ruimte voor groei voor Zorgbutlers en Herbergiers

Thomashuis

119 huizen in NL
3 huizen in België

Herbergier

50 huizen in NL
Expansie naar Noorwegen en Duitsland

Zorgbutler
3 vestigingen in Rotterdam

Thomas Op Kamers
1 vestiging in Rotterdam
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Uitdagingen en kansen ouderenzorg
Er is een groeiende vraag naar toekomstbestendig wonen voor ouderen met een lichte zorgbehoefte, waarbij gemeenschapszin 
eenzaamheid verkleind

8

Toenemende behoefte aan zorgwoningen door vergrijzing

Wanneer een overgang naar een verzorgingstehuis nog te vroeg is, blijft de bewoner (vaak alleen) wonen in de huidige woning.

Gevolg? Eenzaamheid en  afhankelijkheid van de mantelzorger of de thuiszorg.

Met de Zorgbutler vullen we het gat tussen alleen thuis wonen en het verzorgingstehuis

Bewoners hebben behoefte aan eigen regie en een gevoel van veiligheid.



Wat is de Zorgbutler?
• Zelfstandige woonplek voor mensen met lichte tot matige zorgvraag

• Gezamenlijke woonkamer op elke verdieping 

• Bewoners zijn verantwoordelijk voor eigen appartement en sluiten een 

individuele huurovereenkomst af

• Zorgbutler-ondernemer als spin in het web

• Vast team biedt zorg, luisterend oor en huishoudelijke hulp op maat



Zelfstandig, nabij & respectvol



Zorgbutler Els Sneep
• Opening: 2017
• 43 wooneenheden, 45 bewoners
• Zorg vanuit WMO, Zvw en WLZ via PGB
• Klein team
• 3 huiskamers met activiteiten
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Een bewoonster 
aan het woord
“De medewerkers zijn allemaal even lief en aardig. ’s 
Morgens komen ze mij wassen en helpen ze mij met de 
medicijnen. Overdag komen ze ook een paar keer kijken en 
’s avonds helpen ze mij uitkleden, omdat ik vaak duizelig 
ben. Twee keer per week wordt de warme maaltijd gebracht. 
Dan maken we altijd een praatje. Voor de rest eet ik bij mijn 
kinderen of zorgen zij voor eten.”

MEVROUW VAN BREUGEL



Leerpunten/ervaring
• 5 jaar ervaring met Zorgbutler

• Financiering uit 3 domeinen (WMO, Zvw en WLZ)

• Welzijn is belangrijk, zorg daarvoor inzetten.

• Zorgondernemer zijn en ook verhuurder is niet optimaal. Liever 

toewijzing en verhuring gewoon via woningcorporatie, maar wel 

afspraken over toewijzing.

• Haalbare businesscase

• Een geklusterde woonvorm valt niet mee, maar nu wel voldoende 

duidelijkheid dat het kan.



Verdere groei / doorontwikkeling 
Zorgbutler

• We gunnen meer bewoners een Zorgbutler. Veel behoefte aan 

geklusterde woonvormen

• Actief om nieuwe locaties te vinden.

• Zorgondernemerschap kan het verschil maken.

• Innovatief naast reguliere zorg.

• Heeft u een locatie of wilt u samen met ons een Zorgbutler realiseren? 

Neem contact op!



Vragen



“Het is je eigen bedrijf. Je kan zelf de 
randvoorwaarden creëren en hebt de ruimte 
om met je team te zorgen vanuit liefde en 
persoonlijke aandacht. Er is maximale 
zelfstandigheid en minimale eenzaamheid.”

ZORGONDERNEMER ELS SNEEP

“Ik streef na dat bewoners
gelukkig zijn met hun huidige 
Levensomstandigheden en kunne  
genieten van de alledaagse 
geluksmomenten.”

ZORGONDERNEMER 
MARISA DOS SANTOS BORGES
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Wat is een pakkende titel?
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06 - De Zorgbutler

De Zorgbutler biedt al ruim 5 jaar een zelfstandige woonplek voor mensen met een lichte tot matige zorgvraag op 3 locaties. De zorg wordt georganiseerd door een enthousiaste zorgondernemer. Tijdens deze sessie wordt een inkijkje gegeven in het woonzorgconcept, praktijkervaringen van bewoners en ondernemer, de leerpunten van de afgelopen jaren, de businesscase en wat er nodig is om de formule op te schalen.
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Wij zijn De Drie Notenboomen. 

Wij maken de gezondheidszorg 

leuker, persoonlijker en goedkoper. 

Als franchiseorganisatie ontwikkelen wij 

hiervoor kleinschalige woonvoorzieningen 

voor verschillende doelgroepen. 

Kleinschaligheid, ondernemerschap en keuzevrijheid 

staan centraal in alles wat we doen. 

Zo slagen we erin om zorg te organiseren 

zoals we het voor onszelf zouden willen.
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Onze franchiseformules

Vier bewezen concepten die zich elk richten op het vergroten van het welzijn van een specifieke kwetsbare groep









Liefdevol thuis voor 9 mensen met een verstandelijke beperking

Warm en liefdevol thuis voor 16 mensen met dementie

Zelfstandig wonen voor ouderen met een lichte tot matige zorgvraag

Zelfstandig wonen voor (jong) volwassenen met een licht verstandelijke beperking
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Landelijke dekking

Met haar vier formules heeft DDN landelijke dekking. Met ruimte voor groei voor Zorgbutlers en Herbergiers







Thomashuis

119 huizen in NL

3 huizen in België



Herbergier

50 huizen in NL

Expansie naar Noorwegen en Duitsland



Zorgbutler

3 vestigingen in Rotterdam



Thomas Op Kamers

1 vestiging in Rotterdam
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Nog bepalen of deze foto blijft.....
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Uitdagingen en kansen ouderenzorg

Er is een groeiende vraag naar toekomstbestendig wonen voor ouderen met een lichte zorgbehoefte, waarbij gemeenschapszin eenzaamheid verkleind
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Toenemende behoefte aan zorgwoningen door vergrijzing

Wanneer een overgang naar een verzorgingstehuis nog te vroeg is, blijft de bewoner (vaak alleen) wonen in de huidige woning.

Gevolg? Eenzaamheid en  afhankelijkheid van de mantelzorger of de thuiszorg.

Met de Zorgbutler vullen we het gat tussen alleen thuis wonen en het verzorgingstehuis

Bewoners hebben behoefte aan eigen regie en een gevoel van veiligheid.







Op deze manier vormgeven of anders. Doel om aan te geven waarom het concept Zorgbutler gestart is. 
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Wat is de Zorgbutler?

Zelfstandige woonplek voor mensen met lichte tot matige zorgvraag 

Gezamenlijke woonkamer op elke verdieping 

Bewoners zijn verantwoordelijk voor eigen appartement en sluiten een individuele huurovereenkomst af

Zorgbutler-ondernemer als spin in het web

Vast team biedt zorg, luisterend oor en huishoudelijke hulp op maat









5 jaar ervaring, SOR is eigenaar van dit pand. We hebben langere tijd moeten werken om steeds verder deze formule te ontwikkelen. 
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Zelfstandig, nabij & respectvol









Zorgbutler Els Sneep

Opening: 2017

43 wooneenheden, 45 bewoners

Zorg vanuit WMO, Zvw en WLZ via PGB

Klein team

3 huiskamers met activiteiten
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Hier nog verdere inkleuring geven. Eventueel dia verder aanpassen afhankelijk van wat er gezegd wordt. 



Wat voor soort bewoners: aantal WLZ, ZvW en WMO? 

Omvang van het team

Type activiteiten.

Ontwikkeling van de zorg

Voordelen van de Zorgbutler, wat zijn ervaringen?

Tekst eventueel aanpassen
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Een bewoonster 

aan het woord



“De medewerkers zijn allemaal even lief en aardig. ’s Morgens komen ze mij wassen en helpen ze mij met de medicijnen. Overdag komen ze ook een paar keer kijken en ’s avonds helpen ze mij uitkleden, omdat ik vaak duizelig ben. Twee keer per week wordt de warme maaltijd gebracht. Dan maken we altijd een praatje. Voor de rest eet ik bij mijn kinderen of zorgen zij voor eten.”



MEVROUW VAN BREUGEL









Leerpunten/ervaring

5 jaar ervaring met Zorgbutler

Financiering uit 3 domeinen (WMO, Zvw en WLZ)

Welzijn is belangrijk, zorg daarvoor inzetten.

Zorgondernemer zijn en ook verhuurder is niet optimaal. Liever toewijzing en verhuring gewoon via woningcorporatie, maar wel afspraken over toewijzing. 

Haalbare businesscase

Een geklusterde woonvorm valt niet mee, maar nu wel voldoende duidelijkheid dat het kan. 









Verdere groei / doorontwikkeling Zorgbutler

We gunnen meer bewoners een Zorgbutler. Veel behoefte aan geklusterde woonvormen

Actief om nieuwe locaties te vinden. 

Zorgondernemerschap kan het verschil maken. 

Innovatief naast reguliere zorg.

Heeft u een locatie of wilt u samen met ons een Zorgbutler realiseren? Neem contact op!





















Vragen







“Het is je eigen bedrijf. Je kan zelf de randvoorwaarden creëren en hebt de ruimte 

om met je team te zorgen vanuit liefde en persoonlijke aandacht. Er is maximale zelfstandigheid en minimale eenzaamheid.”



ZORGONDERNEMER ELS SNEEP

“Ik streef na dat bewoners

gelukkig zijn met hun huidige 

Levensomstandigheden en kunnen 

genieten van de alledaagse 

geluksmomenten.”



ZORGONDERNEMER 

MARISA DOS SANTOS BORGES





















Lunch op het Kennisplein
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