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De Sociale Benadering & Zorgbutler en Herbergier
Congres Thuis in de wijk, 1 april 2026



Inhoud
• De Drie Notenboomen

De Sociale Benadering - introductie

• De Sociale Benadering in woonconcepten

• De Zorgbutler en de Sociale Benadering

• Vernieuwende concepten nodig

• Wat belangrijk voor woonconcepten?

• Mogelijkheid om vragen te stellen





Onze franchiseformules
Vier bewezen concepten die zich elk richten op het vergroten van het welzijn van een specifieke kwetsbare groep

Liefdevol thuis 

voor 9 mensen 

met een 

verstandelijke 

beperking

Warm en liefdevol 

thuis voor 16 - 24 

mensen met 

dementie

Zelfstandig 

wonen voor 

ouderen met een 

lichte tot matige 

zorgvraag

Zelfstandig 

wonen voor (jong) 

volwassenen met 

een licht 

verstandelijke 

beperking



Landelijke dekking
Met haar vier formules heeft DDN landelijke dekking. Met ruimte voor groei voor Zorgbutlers en Herbergiers

Thomashuis

119 huizen in NL

3 huizen in België + 1 in ontwikkeling

Herbergier

56 huizen in NL

Expansie naar Duitsland

Zorgbutler
3 vestigingen in Rotterdam

Thomas Op Kamers
1 vestiging in Rotterdam





































Zorgbutler Els Sneep
• 43 wooneenheden, 45 bewoners

• Zorg vanuit WMO, Zvw en WLZ via PGB

• Klein team

• 2 huiskamers met activiteiten

24



Wat is de Zorgbutler?
• Zelfstandige woonplek voor mensen met lichte tot matige 

zorgvraag

• Gezamenlijke woonkamer op elke verdieping 

• Bewoners zijn verantwoordelijk voor eigen appartement en 

sluiten een individuele huurovereenkomst af

• Zorgbutler-ondernemer als spin in het web

• Vast team biedt zorg, luisterend oor en huishoudelijke hulp op 

maat





De Sociale Benadering 
in de Zorgbutler



Verdere groei / doorontwikkeling Zorgbutler

• We gunnen meer bewoners een Zorgbutler. 

• Veel behoefte aan geklusterde woonvormen

• Actief om nieuwe locaties te vinden.

• Zorgondernemerschap kan het verschil maken.

• Innovatief naast reguliere zorg.

• Heeft u een locatie of wilt u samen met ons een 

Zorgbutler realiseren? Neem contact op!



Wat is belangrijk?

• Aansluiten bij behoefte bewoners

• Welzijn en zorg combineren

• Gezamenlijke activiteiten

• Ontmoetingsruimte gebruiken en benutten

• Bouwen aan gezelligheid

• Een klustering biedt kansen

• De businesscase is haalbaar! 

• Zorgondernemerschap maakt verschil! 



Vragen? 
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